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,Wer immer tut, was er schon kann,
bleibt immer das, was er schon ist.”

Henry Ford

Referat Personalentwicklung und -férderung:
Katja Kahm, Lynn Tiemann, Saskia-Nadine Ulrich

Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zu unserer Broschiire liber Fort- und Weiterbildungsangebote!

Berufliche und personliche Weiterentwicklung sind heute wichtiger denn je. In einer Arbeitswelt,
die sich stetig verandert, bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Kompetenzen zu erweitern, neue
Perspektiven zu entdecken und gestérkt in die Herausforderungen lhres beruflichen Alltags zu
gehen. Unser Weiterbildungsangebot richtet sich an alle, die ihre Fahigkeiten ausbauen und ihre
berufliche Rolle aktiv gestalten mdchten - unabhangig davon, in welchem Bereich Sie tétig sind.

Von praxisorientierten Workshops Uber spezialisierte Fachseminare bis hin zu interaktiven E-Lear-
ning-Formaten finden Sie bei uns eine breite Palette an Mdglichkeiten. Erganzt wird das Angebot
durch individuell abgestimmte Beratungen und Coachings, die auf lhre spezifischen Bedrfnisse
eingehen. Dabei legen wir besonderen Wert auf praxisnahe Inhalte, moderne Methoden und die
direkte Anwendbarkeit des Gelernten in [hrem Arbeitsalltag.

Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstiitzen, lhre Starken weiterzuentwickeln, Herausforderungen
souveran zu meistern und nachhaltig erfolgreich zu sein. Ganz gleich, ob Sie neue Fachkenntnisse
erwerben, Ihre sozialen und kommunikativen Kompetenzen starken oder lhre Fiihrungsqualitaten
ausbauen mochten - wir begleiten Sie auf lhrem Weg.

Entdecken Sie unser vielseitiges Angebot und lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, lhre
Entwicklung voranzutreiben.

r~/

Katja Kahm, Referatsleiterin
Personalentwicklung
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Verbindung schaffen — Vernetztes
Denken und Kommunikation
in der Praxis

Entdecken Sie unsere konzernweiten
Seminare, die berufsiibergreifendes Wissen
fordern und den Austausch zwischen

verschiedenen Fachbereichen ermoglichen.

Alle Infos und
Anmeldeformulare
finden Sie

auch online.

Gestaltung von Flipchart und digitales Board (Basis)

Zielgruppe
Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der benannten
Fachbereiche

Inhalt

&3 Grundlagen der visuellen Kommunikation
& Techniken und Werkzeuge

& Praxistibungen

Ihr Nutzen

Durch dieses Seminar verbessern Sie lhre Fahigkeiten in der visuellen
Darstellung von Informationen, was zu klareren und ansprechenderen
Prasentationen fuhrt. Sie lernen, wie Sie lhre Ideen und Konzepte effektiv
kommunizieren und das Interesse lhrer Zielgruppe wecken kénnen.

Termin Anmeldung
12.03.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

09.00 bis 12.00 Uhr

Anmeldefrist
Veranstaltungsformat 10.03.2025
Hybrides Seminar in Eberswalde

Gebiihr fiir Externe Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen
Dozentinnen 50,00 € und Mitarbeiter
Saskia-Nadine Ulrich | kostenfrei
Katja Kahm
Voraussetzung:
1. Mitteilung an welchem Format Sie teilnehmen
mochten

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen
Seminarraum fir alle Teilnehmenden und die
Dozierenden zu gewéhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Flipchart-Papier und Flipchart-Stifte fiir die praktische
Arbeit an traditionellen Medien

->Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit



https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=391534

Lass uns reden — Zusammenarbeit auf Augenhohe

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
&3 Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen
Das berufsgruppentibergreifende Seminar starkt die interdisziplindre Zusam-
menarbeit, indem Sie die Rollen und Verantwortlichkeiten anderer Berufs-

Lass uns reden — Humor im Gesundheitswesen

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
&3 Perspektivwechsel und Selbstlernphase

& Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Das berufsgruppentiibergreifende Seminar zeigt, wie Humor als Schlissel ftir
eine bessere interdisziplindre Zusammenarbeit genutzt werden kann. Sie ent-
wickeln ein tiefgehendes Verstandnis fiir die Rollen und Verantwortlichkeiten

gruppen besser verstehen. Sie lernen, wie interprofessionelle Bildung dazu
beitragt, Missverstandnisse und Fehler in der Gesundheitsversorgung zu
minimieren und kooperatives Handeln zu férdern.

nderer Berufsgruppen und tragen so dazu bei, Missverstandnisse zu vermei-
den und die Qualitat der Gesundheitsversorgung zu verbessern.

Termin
18.06.2025

Dauer
14.00 bis 18.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

Termin
19.06.2025

Anmeldefrist

Dauer
14.00 bis 18.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

Veranstaltungsformat
Digitales Seminar

Anmeldefrist

Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar
Gebiihr fiir Externe Gebiihr fir Mitarbeiterinnen
Dozent 200,00 € und Mitarbeiter
Dr. Mark Weinert Kostenlibernahme durch GLG
Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder (iber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respekt vollen und wertschatzenden digitalen
Seminarraum fir alle Teilnehmenden und die
Dozierenden zu gewahrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

Dozent
Dr. Mark Weinert

10.04.2025

Gebiihr fiir Externe Gebiihr fiur Mitarbeiterinnen

200,00 € und Mitarbeiter
Kostenlibernahme durch GLG

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder (iber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden
zu gewahrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung



https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393256
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393259

Lass uns reden — Grenzen durch Kommmunikation
Uberwinden

Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

&3 Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
&3 Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Das Seminar starkt die berufsgruppentibergreifende Zusammenarbeit, indem
Sie die Rollen und Verantwortlichkeiten anderer Berufsgruppen besser ver-
stehen. Ziel ist es, Missverstandnisse zu reduzieren und Fehler in der Gesund-
heitsversorgung zu vermeiden.

Lass uns reden — Reflexion und personliche
Prioritaten

Termin Anmeldung
20.06.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

14.00 bis 18.00 Uhr

Anmeldefrist
Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar

Gebdihr fiir Externe Gebiihr fir Mitarbeiterinnen
Dozent 200,00 € und Mitarbeiter
Dr. Mark Weinert Kostenlibernahme durch GLG
Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder (iber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewahrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestéti-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
& Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Im berufsgruppenibergreifenden Seminar reflektieren Sie lhre personlichen
Werte und Normen und lernen, wie diese lhre Arbeitsweise und Kommuni-
kation im Team beeinflussen. Sie entdecken, wie die Auseinandersetzung mit
den eigenen und den fremden Werten zu einem besseren Verstandnis und
einer effektiveren Zusammenarbeit fihrt.

Termin Anmeldung
16.06.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

09.00 bis 13.00 Uhr

Anmeldefrist
Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar

Gebiihr fiir Externe Gebdihr fiir Mitarbeiterinnen
Dozentinnen 200,00 € und Mitarbeiter
Gabriele Mausfeld | Kostenlibernahme durch GLG

Saskia-Nadine Ulrich

Information (Voraussetzung):

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewahrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung



https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393259 
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393261

Lass uns reden — Grenzen und Regeln im Team

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
& Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Im Seminar starken Sie die Zusammenarbeit im Team, indem Sie die Bedeu-
tung von klaren Grenzen und gemeinsamen Regeln fiir ein erfolgreiches Mit-
einander erkennen. Durch den Austausch mit anderen Berufsgruppen lernen
Sie, wie interprofessionelle Bildung Missverstandnisse und Fehler reduziert
und die Teamarbeit nachhaltig verbessert.

Termin Anmeldung
17.06.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

09.00 bis 13.00 Uhr

Anmeldefrist
Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar

Lass uns reden — Verstehen und verstanden werden

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
& Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Vier-Ohren-Modell nach Friedemann Schulz von Thun

Dieses Seminar legt den Schwerpunkt auf klare und wirkungsvolle Kommuni-
kation, die dazu beitragt, Missverstandnisse zu vermeiden und gegenseitiges
Verstdandnis zu starken. Sie erfahren, wie das Vier-Ohren-Modell hilft, Botschaften
besser zu entschlisseln und bewusst zu senden. Durch den interprofessionellen
Austausch lernen Sie zudem, wie eine effektive Zusammenarbeit die Qualitdt in
der Gesundheitsversorgung steigert.

Termin Anmeldung
18.06.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

09.00 bis 13.00 Uhr

Anmeldefrist
Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar

Gebiihr fiir Externe Gebdihr fiir Mitarbeiterinnen
Dozentinnen 200,00 € und Mitarbeiter
Gabriele Mausfeld Kosteniibernahme durch GLG
Saskia-Nadine Ulrich

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kénnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschdtzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

Gebiihr fiir Externe Gebdihr fiir Mitarbeiterinnen
Dozentinnen 200,00 € und Mitarbeiter
Gabriele Mausfeld Kostenilibernahme durch GLG
Saskia-Nadine Ulrich

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

->Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewahrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung
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https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393262 
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393263 
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Lass uns reden — Kommunikationsmuster verstehen
und weiterentwickeln

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

&3 Einfihrung in die Theorie und Praxisnahe Einblicke
&3 Perspektivwechsel und Selbstlernphase

&3 Reflexion, Tipps und Austausch

lhr Nutzen

Dieses Seminar ermdglicht Thnen, die Dynamik von Kommunikationsmustern zu
erkennen und gezielt zu verbessern. Durch die Transaktionsanalyse lernen Sie,
zwischen verschiedenen Ich-Zustanden zu unterscheiden, um Gesprache bewuss-
ter und konstruktiver zu gestalten. Der interprofessionelle Austausch férdert das
Verstandnis fir die Rollen und Verantwortlichkeiten anderer Berufsgruppen und
unterstitzt die Zusammenarbeit im Team.

Termin Anmeldung
19.06.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 4

09.00 bis 13.00 Uhr

Anmeldefrist

Veranstaltungsformat 10.04.2025
Digitales Seminar

Gebdihr fiir Externe Gebiihr fur Mitarbeiterinnen
Dozentinnen 200,00 € und Mitarbeiter
Gabriele Mausfeld | Kostentibernahme durch GLG
Saskia-Nadine Ulrich

Voraussetzung

- Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewdhrleisten

- Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestati-
gung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

E-Learning

E-Learning bei der GLG findet in der GLG Online-
Akademie statt und steht ausschlief3lich den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des GLG-Verbundes
zur Verfigung. In der Online-Akademie erwarten Sie spannende Kurse
wie Handehygiene oder Antibiotika Basics. Die Plattform ist flexibel
von jedem Gerat und jedem Ort aus zuganglich und
ermdglicht so ein ortsunabhangiges Lernen.

Alle Infos und
Anmeldeformulare
finden Sie

auch online.



https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393264 

Fachkompetenz
starken

Expertenwissen vertiefen, Qualitat sichern fur
eine ganzheitliche Versorgung

Alle Infos und
Anmeldeformulare
finden Sie

auch online.

Arztlicher Dienst

Strahlenschutz -
Kenntnis-/Einfihrungskurs fir Arzte*

Zielgruppe

Arztlicher Dienst*

Inhalt

& Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten im Strahlenschutz

& Eigenschaften von Bilderzeugungssystemen, Darstellungsmedien
& Physikalische Grundlagen

& Praktischer Strahlenschutz beim Betrieb von Réntgeneinrichtungen
& Uberpriifung der Kenntnisse

lhr Nutzen

Die Verldngerung lhres Zertifikats ermdglicht Innen SicherheitsmaBnahmen
und Vorschriften auf dem neuesten Stand zu halten sowie die Gewahrleis-
tung sicherer Handhabung von Strahlenquellen, um Risiken zu minimieren

und potenzielle Unfélle zu vermeiden.

Termin
25.03.2025

Dauer
13.30 bis 17.45 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 14

Anmeldefrist

Veranstaltungsformat 31.01.2025
Prasenzseminar Eberswalde
Gebiihr fiir Externe Gebdihr fiir Mitarbeiterinnen
Dozent 180,00 EUR und Mitarbeiter
Gerd Koletzko Kostenlibernahme durch GLG
Information

* Fiir Arzte im Gebiet der
Rontgendiagnostik ist das
Einflilhrungsseminar Voraus-
setzung zum Besuch des
Grundkurses.

-> Bitte beachten Sie die néchsten Schritte sowie PDFs
inlhrer ndchsten E-Mail vom
Referat Personalentwicklung
-> Fir Snacks und Getranke ist gesorgt
-> Mitzubringen sind: Taschenrechner und Namenschild
-> Fur inhaltliche Seminarfragen wenden Sie sich bitte an
Anke Nagel und geben Sie bitte lhre GLG Gesellschaft an
LPS Strahlenschutzkurse
Telefon: +493065763101

E-Mail: nagel@lps-berlin.de



https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=372467
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=372467
http://lps-berlin.de
mailto:%20nagel%40lps-berlin.de?subject=E-Mail

Arztlicher Dienst

Sono4Studis

Arztlicher Dienst

Zielgruppe

Studentinnen und Studenten

Inhalt

Grundlagen, Allgemeine Prinzipien Sonographie
Nadelnavigation Ubungen, verschiedene Methoden
Regionalandsthesie

Interskalendrer Plexus

Femoralisblockade

Axilldrer Plexus

Dist. Ischiadidicus

Punktionen / ZVK Anlage

eFast

Interaktives Quizz

lhr Nutzen

Die exklusiven Einblicke bieten eine einzigartige Gelegenheit, durch inter-
aktive Workshops praktische Fahigkeiten zu erlernen, das theoretische Know-
How zu vertiefen und den Klinikalltag hautnah zu erleben.

Seminarwoche Andsthesie

Zielgruppe

Studentinnen und Studenten

Inhalt

Grundlagen der Andsthesie, Allgemeinandsthesie
Medikamente und Dosierungen

Praktische Andsthesie im OP

Regionalandsthesie, Spinalandsthesie

Praktisch Training am Simulator

Training Sonographie, Training Punktionstechniken
Kennenlernen Algorithmus Schwieriger Atemweg
Schockraum, Training Ultraschall (eFAST)
Kennenlernen cABCDE Algorithmus

lhr Nutzen

Die exklusiven Einblicke bieten eine einzigartige Gelegenheit, durch inter-
aktive Workshops praktische Fahigkeiten zu erlernen, das theoretische Know-
How zu vertiefen und den Klinikalltag hautnah zu erleben.und potenzielle
Unfélle zu vermeiden.

Termin
16.05. und 17.05.2025

Dauer
Fr 12.00 bis 17.00 Uhr
Sa 09.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung

Sekretariat der Andsthesie

Telefon: 03334-69 2272

E-Mail: anaesth-intensivmed@klinikum-barnim.de

Termin
08.09. bis 12.09.2025

Veranstaltungsformat
Prasenzseminar Eberswalde

Anmeldefrist
11.04.2025

Dauer
Mo 09.00 bis 16.00 Uhr
Di bis Fr 07.30 bis 16.00 Uhr

Anmeldung

Sekretariat der Andsthesie

Telefon: 03334-69 2272

E-Mail: anaesth-intensivmed@klinikum-barnim.de

Dozent
Dr. Thomas lhmann

Gebiihr
50,00 €

Veranstaltungsformat
Présenzseminar in Eberswalde

Anmeldefrist
18.07.2025

Information
-> Freitagabend Get-together
-> Fiir Snacks und Getranke ist gesorgt

Dozent
Dr.Thomas lhmann

Gebiihr
50,00 €

Information
=> Fur Snacks und Getrénke ist gesorgt

17


mailto:anaesth-intensivmed%40klinikum-barnim.de%20%20?subject=
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Arztlicher Dienst

Seminarwoche Notfallmedizin

Arztlicher Dienst

PJ — Fortbildungen (praktisches Jahr)

Zielgruppe

Studentinnen und Studenten

Inhalt

& Struktur des Rettungsdienstes Landkreis Barnim

& Notfallmedizinische Krankheitsbilder

& Praktische Notfalltechniken in der Anésthesie | Rettungsdienst — Praktikum
& Workshop Notfallnarkose Theorie & Praxis

& Workshop Reanimation BLS/ ALS

& Ausflug / Demo RTH Station Angermiinde CH 64

& Workshop Invasive Notfalltechniken (intraossarer Zugang, Thoraxdrainage)

lhr Nutzen

Die exklusiven Einblicke bieten eine einzigartige Gelegenheit, durch interaktive
Workshops praktische Fahigkeiten zu erlernen, das theoretische Know-How zu
vertiefen und den Klinikalltag hautnah zu erleben.

Termin Anmeldung
24.03. bis 28.03.2025 Sekretariat der Andsthesie
Telefon: 03334-69 2272
Dauer E-Mail: anaesth-intensivmed@klinikum-barnim.de
Mo 09.00 bis 16.00 Uhr
Di bis Fr 07.30 bis 16.00 Uhr Anmeldefrist
07.02.2024
Veranstaltungsformat
Prasenzseminar Eberswalde Gebiihr fir Externe
50,00 €
Dozent
Dr. Thomas lhmann Information

=> Fur Snacks und Getrénke ist gesorgt

Zielgruppe

Studentinnen und Studenten im praktischen Jahr

Inhalt

& Klinische Vertiefung

& Diagnostische Verfahren

& Interprofessionelle Zusammenarbeit

lhr Nutzen

Diese Fortbildungen erweitern Ihr Wissen und die praktischen Fahigkeiten,
wodurch Sie besser auf den klinischen Alltag vorbereitet werden. Sie starken
Ihr Verstandnis fir interdisziplindre Arbeit und verbessern die Fahigkeit,
patientenzentrierte Entscheidungen zu treffen.

Termin Abmeldefrist
mittwochs mindestens zwei Tage vor dem Seminartag an
E-Mail: Personalentwicklung@glg-mbh.de

Dauer
13.00 bis 14.30 Uhr

Veranstaltungsformat
Présenzseminar in Eberswalde
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Arztlicher Dienst

Klinische Notfallmedizin am Mittwoch

Arztlicher Dienst

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Klinische Vertiefung

& Diagnostische Verfahren

& Interprofessionelle Zusammenarbeit

lhr Nutzen

Diese Fortbildungen erweitern Ihr Wissen und die praktischen Fahigkeiten,
wodurch Sie sicherer und effektiver im klinischen Alltag agieren kénnen. Sie
fordern lhr Verstandnis fir die Zusammenarbeit im interdisziplindren Team
und unterstiitzen die Entwicklung von Kompetenzen, die fiir eine patienten-
zentrierte Versorgung entscheidend sind.

Ultraschall Aufbaukurs

Termin Anmeldung
monatlich (Mittwoch) Katrin Dahms-Dowidat
Sekretariat Notfallzentrum
Dauer Telefon: 03334 - 69 2867
14.30 bis 15.30 Uhr E-Mail: notfallzentrum@klinikum-barnim.de
Veranstaltungsformat Abmeldefrist
Prasenzseminar in Eberswalde min. zwei Tage vor dem Seminartag an

E-Mail: notfallzentrum@klinikum-barnim.de

Organisator

Dr. Dr. Sebastian Stenkamp Information

-> Bitte entnehmen Sie weitere Informationen auf der
GLG Karriere Seite unter Fortbildungen - Medizin

- Die Veranstaltungsreihe ist von der LAKB zertifiziert
(Kategorie A/N-ZERT, 2 Punkte) und ist entsprechen
der gednderten Landesrettungsdienstplanverordnung
zur Anrechnung von notfallmedizinischen
Fortbildungspunkten anerkannt

Zielgruppe

Arztlicher Dienst

Inhalt

& Einfihrung in ergdnzende Ultraschalltechniken

& Typische sonographische Befunde in Abdomen, Retroperitoneum und Thorax
sowie Abklarungsalgorithmen bei Erkrankungen von Leber, bilidrem System,
Pankreas, Gastrointestinaltrakt und anderen Bauchorganen sowie der Lunge und
Pleura

& Supervidiertes Hands-on Training an Patienten

&3 Nach den Kriterien von DEGUM und KBV zertifizierter Kurs

Ihr Nutzen

Der Erwerb qualitativ hochwertiger Kenntnisse und Fertigkeiten in der Ultraschalldia-
gnostik ist ein integraler Bestandteil der Weiterbildung in Ihren Fachgebieten. Durch
den Abschluss dieses Kurses erlangen Sie verbesserte diagnostische Fahigkeiten,
erhéhen die Patientensicherheit, erweitern lhre beruflichen Kompetenzen, steigern
die Effizienz und integrieren den Ultraschall effektiver in lhre klinische Praxis.

Termin Anmeldung

27.11.2025 bis 29.11.2025 GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 14

Dauer

Drei Tage 08.00 bis 18.00 Uhr Anmeldefrist
15.09.2025

Veranstaltungsformat

Prasenzseminar in Eberswalde Gebiihr fiir Externe Gebdihr fiir Mitarbeiterinnen
600,00 € und Mitarbeiter

Dozenten 50,00 €

Prof. Dr. Christian Jenssen
Dr. Joachim Stock
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Information/ Voraussetzung

- Nachweis der Teilnahme des Ultraschall Grundkurses an personalentwicklung@glg-mbh.de

- Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung per E-Mail vom Referat Personalentwicklung
und -férderung

-> Sie erhalten spatestens am 22.09.2025 eine schriftliche Riickmeldung zur lhrer Anmeldung

-> DEGUM zertifizierter Kurs sowie CME Fortbildungspunkte

- Fortbildungspunkte LAKB werden beantragt

-> Ein Kooperationsprojekt der Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH und des Krankenhauses
Mérkisch Oderland GmbH

-> Buchempfehlung: Sono Grundkurs | Ein Arbeitsbuch fiir den Einstieg | ISBN: 978-3-13-245205-3

-> Fir Snacks, Mittagessen und Getrénke ist gesorgt
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Verwaltungsdienst

Betriebliche Erste-Hilfe-Ausbildung

Verwaltungsdienst

Zielgruppe
Verwaltungsdienst (RB 36)

Inhalt

& Verhalten am Notfallort

& Stabile Seitenlage bei Bewusstlosigkeit

& Herz-Lungen-Wiederbelebung

& Behandlung von Verletzungen

& MaBnahmen bei Brustbeschwerden (z. B. Herzinfarkt)

lhr Nutzen

Dieser Kurs vermittelt lhnen in 9 Unterrichtseinheiten die wesentlichen
Grundlagen der Ersten Hilfe. Die Schulung erfiillt die Anforderungen der
Unfallversicherungstréager (DGUV).

Impulsvortrag zum Selbst- und
Zeitmanagement (Basis)

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Inhalt

In diesem Impulsvortrag entdecken Sie, wie Sie Ihre Zeit effizienter nutzen
und Prioritdten gezielt setzen kdnnen. Lernen Sie Methoden kennen, die
Ihnen helfen, Ihren Arbeitsalltag strukturiert und stressfrei zu gestalten.

lhr Nutzen

& Einfihrung in die Grundlagen des Selbst- und Zeitmanagements

&3 Modelle und Methoden: z. B. ALPEN-Methode, Eisenhower-Prinzip und
Kanban

& Strategien zur Priorisierung und Zielsetzung

& Tipps fiir den Umgang mit Zeitfressern und Storfaktoren

Termine Anmeldung
12.03.2025 GLG Online Akademie
15.05.2025

02.07.2025 Abmeldefrist
18.09.2025 siehe AGB flir Seminare
20.11.2025

Gebiihr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zeit Kostentibernahme durch BG (70,00 € pro Person)
08.30 bis 16.15 Uhr

Information
Veranstaltungsformat -> Dieses Seminar wird an sechs Terminen
Prasenzseminar in Eberswalde als eintdgiger Kurs angeboten
Dozentin
qualifizierte Dozentin der
Johanniter

Termin Anmeldung
31.01.2025 GLG Online Akademie
Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Zeit Anmeldeformular oder QR Code Seite 14
10.00 bis 11.00 Uhr
Abmeldefrist
30.01.2025
Veranstaltungsformat
Digitales Seminar Gebiihr fiir Externe Gebiihr fur Mitarbeiterinnen
30,00 € und Mitarbeiter
Dozentin kostenfrei
Katja Kahm
Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

- Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48. um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewidbhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung
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Notfallmedizin: Versorgung bei
Verletzungen und Wunden

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

& Management von traumatischen Verletzungen wie Knochenbriichen, Verstau-
chungen und Kopfverletzungen

& Versorgung von Wunden, Schnittverletzungen und Verbrennungen

& Praktische Ubungen zur Anwendung der erlernten Techniken

lhr Nutzen

Sie erweitern [hr Wissen liber den menschlichen Kérper und die medizinische
Praxis oder frischen vorhandene Kenntnisse auf. Die praktischen Ubungen férdern
die Sicherheit im Umgang mit Notfallsituationen und bereiten Sie darauf vor, im
Ernstfall effektiv zu handeln.

Notfallmedizin — Erstversorgung von
Bewusstlosigkeit und Herz-Kreislaufstillstand

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Inhalt

& Grundlagen zur Versorgung eines bewusstlosen Patienten

& Erkennen eines Kreislaufstillstandes und Einleitung lebensrettender
MaBnahmen

& Durchfihrung einer kardiopulmonalen Reanimation durch Ersthelfer

& Einsatz eines Defibrillators (Frithdefibrillation)

& Praktische Ubungen zur Festigung der MaBnahmen

lhr Nutzen

Sie erweitern lhr Wissen Gber den menschlichen Kérper und die medizinische
Praxis oder frischen vorhandene Kenntnisse auf. Die praktischen Ubungen férdern
die Sicherheit im Umgang mit Notfallsituationen und bereiten Sie darauf vor, im
Ernstfall effektiv zu handeln.

Termin Anmeldung
17.02.2025 GLG Online Akademie
Dauer Abmeldefrist
09.00 bis 12.00 Uhr 15.02.2025
12.30 bis 15.30 Uhr
Information
Veranstaltungsformat -> Bitte beachten Sie, dass das Seminar in zwei Durch-

Prasenzseminar in Eberswalde gangen angeboten wird. Melden Sie sich einfach
zu lhrer bevorzugten Uhrzeit in der GLG Online

Akademie an.

Dozentin
Anja KreBBner

Termin Anmeldung
20.02.2025 GLG Online Akademie
Dauer Anmeldefrist
09.00 bis 12.00 Uhr 15.02.2025
12.30 bis 15.30 Uhr
Information
Veranstaltungsformat -> Bitte beachten Sie, dass das Seminar in zwei Durch

Prasenzseminar in Eberswalde gangen angeboten wird. Melden Sie sich einfach zu

Ihrer bevorzugten Uhrzeit in der GLG Online

Dozent Akademie an.
Steve Glode
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Zielorientiert Fiihren

FUhrung in einer dynamischen Welt, Wege
zum nachhaltigen Erfolg

Alle Infos und
Anmeldeformulare
finden Sie

auch online.

Verantwortung Ubernehmen statt

Highlight

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfliihrungskrafte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt

& Einflisse des Jammerns

& Kommunikationstechniken (DESC-Modell & Reframing)
& Problemldsestrategien

lhr Nutzen

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie Verantwortung ibernehmen und die "Jammer-
falle" erfolgreich vermeiden. Sie lernen, wie Sie Ihre eigenen Verhaltensmuster
reflektieren, die Auswirkungen von Jammern erkennen und durch gezielte Kom-
munikationstechniken und Problemldsestrategien lhre Flihrungskompetenzen
starken.

Termin Anmeldung

23.05.2025 GLG Online Akademie

Dauer Anmeldefrist

09.00 bis 17.00 Uhr 20.03.2025

Veranstaltungsformat Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Prasenzseminar Eberswalde Kostenlibernahme durch GLG

Dozentin Information

Prof. Dr. Renate Tewes -> Fir Snacks, Mittagessen und Getrédnke ist gesorgt

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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FUhrungskunst

Wirkungsvolle Kommunikation

Zielgruppe

Fiihrungs-und Nachwuchsfiihrungskrafteder GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt

&3 Fuhrungsstile

&3 Kommunikation

& Teamfiihrung

&3 Konflikte als Chance erkennen und l6sen

lhr Nutzen

Sie erhalten die Mdglichkeit, einen umfassenden Einblick in Ihre Aufgaben
als Leitungskraft zu gewinnen. Mit einem Fokus auf die Entwicklung lhrer
Fuhrungsfahigkeiten, der Starkung Ihrer Kommunikationskompetenz und
dem Erkennen von Konflikten als Chancen zur Weiterentwicklung werden Sie
optimal auf lhre zukiinftigen Herausforderungen vorbereitet.

Termin Anmeldung

12.11.2025 GLG Online Akademie

Dauer Anmeldefrist

09.00 bis 17.00 Uhr 29.09.2025

Veranstaltungsformat Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Présenzseminar in Eberswalde Kostenlibernahme durch GLG

Dozentin Information

Gabriele Mausfeld -> Fur Snacks, Mittagessen und Getranke ist gesorgt

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit

Zielgruppe

Fihrungs- und Nachwuchsfiihrungskrafte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt

&) Mitarbeiterjahresgesprache
&) Qualifizierungsgesprache
& Kritikgesprache

&) Feedbackgesprache

lhr Nutzen

Sie erhalten die Mdglichkeit, Ihre Fiihrungsqualitaten zu stéarken und lhre
Mitarbeiter besser zu unterstiitzen. Durch die Beherrschung von Jahres-,
Qualifizierungs-, Kritik- und Feedbackgesprachen konnen Sie die individuelle
Entwicklung lhrer Teammitglieder gezielt férdern, die Arbeitsleistung stei-
gern und eine offene Kommunikationskultur im Team etablieren.

Termine Anmeldung

13.11.2025 GLG Online Akademie

Dauer Anmeldefrist

09.00 bis 17.00 Uhr 29.09.2025

Veranstaltungsformat Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Prasenzseminar in Eberswalde Kostenlibernahme durch GLG

Dozentin Information

Gabriele Mausfeld -> Fur Snacks, Mittagessen und Getrénke ist gesorgt

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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Modulare Fihrungskrafteentwicklung

Zielgruppe

Leitende Oberarztinnen und Oberdrzte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt

& Strategie und Finanzierung

& Kommunikation und Rollenverstandnis
&3 Recht und Fiihrungsinstrumente

lhr Nutzen

Die Seminarreihe starkt lhre Fihrungsrolle durch praxisnahe Inhalte zu
Fihrung, Strategie, Kommunikation und rechtlichen Grundlagen. Sie férdert
gezielt die Kompetenzen, um Mitarbeiter effektiv zu fithren und strategische
Entscheidungen erfolgreich zu treffen.

Fokusprogramm zur effizienten Fihrung

Termine

Modul 1 16. + 17.05.2025
Modul 2 18.07.2025
Modul 3 21.11.2025

Dauer

Modul 1

Freitag von 09.00 bis 17.00 Uhr und
Samstag von 09.00 bis 13.00 Uhr
Modul 2

Freitag von 09.00 bis 17.00 Uhr
Modul 3

Freitag von 09.00 bis 13.00 Uhr

Dozenten

Diana Bartholomai
Kai Burmeister

Prof. Dr. Steffen FleB3a
Katharina Hohne
Katja Kahm

Christian Pellehn
Jana Richter

Dr. Judith Schadler
Lynn Tiemann

Veranstaltungsformat
Prasenzseminar Hausintern

Anmeldung

GLG Online Akademie Kurs 1
GLG Online Akademie Kurs 2
GLG Online Akademie Kurs 3

Information

-> Fur Snacks, Mittagessen und
Getranke ist gesorgt

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild
mit

Zielgruppe

Oberarztinnen und Oberdrzte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt
& Strategie und Finanzierung
& Rechtliche Grundlagen

lhr Nutzen

Das Programm bietet den Teilnehmenden praxisnahe Schulungen, um sie
optimal in ihren Flihrungsrollen zu starken. Es starkt ihre wirtschaftliche und
rechtliche Handlungsfahigkeit und unterstiitzt die langfristige Effizienz und
Stabilitat der Organisation.

Termine Anmeldung

werden unter https://www. GLG Online Akademie

glg-karriere.de/fortbildungen/

fortbildungen-fuehrungskraefte Information

abgelegt -> Flr Snacks, Mittagessen und Getrénke ist gesorgt
-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit.

Dauer

Kurs 1: 12 h

Kurs 2:4 h

Kurs 3:2 h

Veranstaltungsformat
Prasenzseminar Hausintern

Dozenten

Diana Bartholomai
Kai Burmeister

Prof. Dr. Steffen Fle3a
Katja Kahm

Christian Pellehn
Jana Richter

Dr. Judith Schadler

31


https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393512 
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393512 
https://glg.training.relias.de/Learning/Catalog.aspx?CourseCode=393516
https://www.glg-gesundheit.de/glg/glg-online-akademie

Arbeitsrecht

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt
& Arbeitsrecht im Umgang mit Mitarbeitern (Arbeitszeitrecht, Urlaub, Krankheit,
Abmahnung und Kiindigung, Zeugnis)

lhr Nutzen

Sie starken Ihr Verstandnis fur gesetzliche Vorschriften, was rechtssichere Ent-
scheidungen und effiziente Mitarbeiterfiihrung ermdglicht. Dies hilft, Konflikte
zu vermeiden, rechtliche Risiken zu minimieren und ein positives Arbeitsklima zu

Impulsvortrag zum Changemanagement

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte

Inhalt

& Reaktion auf Veranderungen und die Grundbedirfnisse der Mitarbeiter

& Change Management Modell zur erfolgreichen Umsetzung von
Verdnderungen

&3 Austausch von Erfahrungen und Best Practices

Ihr Nutzen

Lernen Sie, wie Sie Verdanderungen erfolgreich steuern und Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch den Wandel begleiten. Der Vortrag vermittelt Ansatze, um
Veranderungen im Team zu kommunizieren und umzusetzen, sowie wichtige
Grundlagen des Change Managements, um Unsicherheiten zu minimieren und
die Motivation zu erhalten.

Termin Anmeldung
11.04.2025 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 26

10.00 bis 12.00 Uhr

Anmeldefrist

fordern.
Termine Anmeldung
13.05.2025 GLG Online Akademie
Dauer Anmeldefrist
09.30 bis 11.30 Uhr 09.05.2025
Veranstaltungsformat Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Prasenzseminar in Eberswalde kostenfrei
Information
Dozentin -> Fur Getrénke ist gesorgt
Diana Bartholomadi -> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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Digitales Seminar 02.04.2025
Dozentin Gebiihr fiir Externe  Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen
Saskia-Nadine Ulrich 50,00 € und Mitarbeiter
kostenfrei
Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewabhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung
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Impulsvortrag zur Feedback- und Fehlerkultur

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskréfte

Inhalt

& Feedbackregeln firr effektive und respektvolle Kommunikation

& Fehlerkultur und die 4 entscheidenden Faktoren fiir eine lernende
Organisation

& Austausch von Erfahrungen zur Férderung einer positiven Fehlerkultur

lhr Nutzen

Erfahren Sie, wie Sie eine offene Feedbackkultur etablieren und konstruktiv
mit Fehlern umgehen kdnnen. Sie lernen, wie eine gesunde Fehlerkultur zur
kontinuierlichen Verbesserung fiihrt und wie Feedback als wertvolles Instru-
ment flir Wachstum genutzt werden kann.

Impulsvortrag zu Gesprachs- und Fragetechniken

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte

Inhalt

& Gesprachstechniken fir ein wertschatzendes und produktives
Gesprachsklima

& Fragetechniken zur gezielten Informationsgewinnung und
Problemlosung

&3 Austausch von Erfahrungen und Best Practices

lhr Nutzen

Optimieren Sie Ihre Kommunikation mit gezielten Gesprachs- und Frage-
techniken. Der Vortrag bietet praktische Tipps, wie Sie Gesprdache konstruktiv
fihren und wichtige Informationen effizient und zielgerichtet erlangen.

Termin Anmeldung
18.07.2024 GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Dauer Anmeldeformular oder QR Code Seite 26

10.00 bis 12.00 Uhr

Digitales Seminar

Anmeldefrist
15.07.2025

Termin
10.10.2024

Dauer
10.00 bis 12.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 26

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Gebilihr fiir Externe  Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen
50,00 € und Mitarbeiter
kostenfrei

Digitales Seminar

Anmeldefrist
08.10.2025

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fiir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadbhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung und
-férderung

Gebilihr fiir Externe  Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen
50,00 € und Mitarbeiter
kostenfrei

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewabhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung und
-forderung
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Impulsvortrag zu Mitarbeiterjahresgesprachen

nach KBV

Beratung fUr FUhrungskrafte und Teams

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte der GLG Unternehmensgruppe

Inhalt

&) Mitarbeiterjahresgesprachen nach KBV

lhr Nutzen

Nutzen Sie das Mitarbeiterjahresgesprach als wertvolles Flihrungsinstrument zur
Mitarbeiterentwicklung. Sie lernen, wie Sie diese Gesprache zielgerichtet filhren

und die richtigen Fragen stellen, um die Leistung zu reflektieren und Entwicklungs-

maoglichkeiten aufzuzeigen.

Termine
14.02.2025
19.09.2025

Dauer
10.00 bis 11.00 Uhr

Digitales Seminar

Dozentin
Katja Kahm
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Anmeldung
GLG Online Akademie

Gebiihr fir Mitarbeiterinnen
kostenfrei

Voraussetzung

-> Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile
Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fiir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadbhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte der GLG-Unternehmensgruppe

Inhalt

& Beratungsgesprach zwischen Leitungskraft und Referat Personalentwicklung,
um Ziele fiir EntwicklungsmafBnahme zu kldren

& Empfehlung geeigneter Angebote

& Darstellung Prozessablauf

Ihr Nutzen

Die individuelle Beratung und die Unterstiitzung bei der Teamentwicklung
bieten Ihnen maBgeschneiderte Ansatze, um Fiihrungskompetenzen zu starken
und die Zusammenarbeit im Team zu verbessern. Durch die Analyse von Starken,
Entwicklungsfeldern und Teamdynamiken entwickeln wir konkrete MaBnahmen,
die sowohl lhre Leitungskompetenzen als auch die Teamleistung nachhaltig
fordern.

Termin auf Anfrage Anmeldung

Telefonische Anmeldung unter:
Dauer 03334 69--1680 oder
30 min. per E-Mail: personalentwicklung@glg-mbh.de
Veranstaltungsformat Gebiihr fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Personlich, telefonisch oder per Beratungsleistung ist gebihrenfrei
Videokonferenz

Information
Dozentin -> Sie erhalten eine Terminbestétigung
Katja Kahm Information

-> Bringen Sie bitte lhre Themen in der Beratung an

- Mégliche Zusatzkosten durch externe Referenten
werden wédhrend des Gesprdches transparent
kommuniziert
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Effektive Nutzung von
IT- Tools

gezielte Schulungen zur effektiven Nutzung von
digitalen Losungen, um Arbeitsablaufe im
Gesundheitswesen effizienter zu gestalten.

Alle Infos und
Anmeldeformulare
finden Sie

auch online.

Schulung GLG Online Akademie -
Lernerinnen und Lerner (Basis)

Zielgruppe

&4 Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche

Inhalt

&3 Einfiihrung in die Plattform: Uberblick (iber die Funktionen und Navigation

der GLG Online Akademie

&4 Durchfiihrung von Pflichtschulungen: Unterstiitzung zum Zugang und
Teilnahme an Pflichtschulungen

=3 Nutzung zusatzlicher digitaler Angebote: Entdecken und Nutzen weiterer
Ressourcen und Lernangebote der Akademie

lhr Nutzen

Dieses Seminar ermdglicht Ihnen einen reibungslosen Einstieg in die GLG Online-
Akademie, sodass Sie Pflichtschulungen und Lernangebote effizient und selbst-
standig absolvieren kénnen. Sie gewinnen Sicherheit um Umgang mit digitalen
Lernplattformen, was Ihre berufliche Weiterbildung erleichtert.

Termine

19.03.2025

von 13.00 bis 15.00 Uhr
03.07.2025

von 10.00 bis 12.00 Uhr
18.11.2025

von 08.00 bis 10.00 Uhr

Dauer
2h

Veranstaltungsformat
Hybrides Seminar in Eberswalde

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Anmeldung
GLG Online Akademie

Anmeldefrist
min. eine Woche vor dem Seminartag

Voraussetzung
1. Zugangsdaten der GLG Online Akademie, bitte testen
Sie Ihren Zugang lange vor Seminarbeginn
. Mitteilung an welchem Format Sie teilnehmen
mochten
3. Digitales Format: Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit
Mikrofon, stabile Internetverbindung
-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen
-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fur alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewabhrleisten
-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestétigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung
-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit

N
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Schulung GLG Online Akademie -
Dozentinnen und Dozenten (Basis)

Zielgruppe

&4 Personen, die in der GLG Online Akademie als Dozenten Rolle hinterlegt sind

Inhalt

&1 Modulerstellung und Verwaltung: Einfiihrung in die Erstellung, Strukturierung
und Verwaltung von Modulen innerhalb der GLG Online Akademie, einschlief3-
lich Standardisierung

&4 Vereinheitlichung von Modulen: Anleitung zur Vereinheitlichung und Konsoli-

Schulung GLG Online Akademie -
Dozentinnen und Dozenten (Aufbau)

Zielgruppe

&3 Personen, die in der GLG Online Akademie als Dozenten Rolle hinterlegt sind

Inhalt

&4 Vertiefung zur Modulerstellung und Verwaltung: z.B. Mentileiste Priifungen,
Bewertung und Zertifikate

&3 Uberpriifung Vereinheitlichung von Modulen: Anleitung zur Vereinheitlichung

dierung von Lernmodulen fiir eine effiziente Verwaltung und Ubersicht
23 Berichtswesen und Monitoring: Nutzung der Plattform fiir das Berichtswesen,
um eine umfassende Dokumentation und Analyse zu gewdhrleisten.

lhr Nutzen

Dieses Seminar stattet Sie mit den notwendigen Kenntnissen aus, um effektiv
Lernmodule zu erstellen und zu verwalten sowie die Standardisierung und Be-
richtserstattung innerhalb der GLG Online Akademie zu optimieren.

und Konsolidierung von Lernmodulen fiir eine effiziente Verwaltung und

Ubersicht

&3 Uberblick Berichtswesen und Monitoring: Nutzung der Plattform fiir das Be-
richtswesen, um eine umfassende Dokumentation und Analyse zu gewahr-

leisten.

lhr Nutzen

Durch dieses Aufbauseminar erhalten Sie erweiterte Kenntnisse und praktische
Erfahrungen in der Modulerstellung und —verwaltung sowie in der Vereinheitli-
chung von Modulserien, um die GLG Online Akademie effizienter zu gestalten.

Termine

26.03.2025

von 10.00 bis 14.00 Uhr
25.09.2025

von 12.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung
GLG Online Akademie

Anmeldefrist
mindestens eine Woche vor dem Seminartag

Termin
01.07.2025
von 09.00 bis 13.00 Uhr

Dauer
4h

Veranstaltungsformat
Hybrides Seminar in Eberswalde

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Voraussetzung

1. Zugangsdaten der GLG Online Akademie, bitte testen
Sie Ihren Zugang lange vor Seminarbeginn

2. Mitteilung an welchem Format Sie teilnehmen
mochten

3. Digitales Format: Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit
Mikrofon, stabile Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadbhrleisten

> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestétigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit

Dauer
4h

Veranstaltungsformat
Hybrides Seminar in Eberswalde

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Anmeldung
GLG Online Akademie

Anmeldefrist
mindestens eine Woche vor dem Seminartag

Voraussetzung

1. Zugangsdaten der GLG Online Akademie, bitte testen
Sie Ihren Zugang lange vor Seminarbeginn

2. Mitteilung an welchem Format Sie teilnehmen
mochten

3. Digitales Format: Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit
Mikrofon, stabile Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fiir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewabhrleisten

> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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#OfficeAdvent - Excel

Zielgruppe

&4 Personen, die bisher keine oder nur wenig Erfahrung mit Microsoft Excel

haben

Inhalt

&4 Senden Sie uns bitte Ihre Excel-Herausforderungen zu. Nach Abstimmung mit
dem Dozenten, wahlen wir ein Thema aus
&4 Grundlagen zu den Themen und Impulse aus der taglichen Arbeit

lhr Nutzen

Sie erhalten eine Einfiihrung in die Anwendungsmaglichkeiten von Excel sowie
Grundlagen zum sicheren Umgang mit dem Programm.

Termine
28.11.2025

Dauer
10.00 bis 11.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 38

Veranstaltungsformat
Hybrides Seminar in Eberswalde

Anmeldefrist
03.11.2025

Dozent
Denis Riedel

Gebdihr fiir Externe
30,00 €

und Mitarbeiter
kostenfrei

Voraussetzung

1. Mitteilung an welchem Format Sie teilnehmen
mochten

2. Digitales Format: Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit
Mikrofon, stabile Internetverbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadbhrleisten

> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit

#OfficeAdvent — Word

Zielgruppe

&4 Personen, die bisher keine oder nur wenig Erfahrung mit Microsoft Word

haben

Inhalt

&4 Senden Sie uns bitte Ihre Word-Herausforderungen zu. Nach Abstimmung mit
der Dozentin, wahlen wir ein Thema aus
&4 Grundlagen zu den Themen und Impulse aus der taglichen Arbeit

lhr Nutzen

Sie werden eine umfassende Einfiihrung in die Anwendungsmaéglichkeiten von
Word erhalten sowie solide Grundlagen, um effizient und sicher mit dem Pro-

gramm zu arbeiten.

Termin
05.12.2025

Dauer
10.00 bis 11.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 38

Veranstaltungsformat
Digitales Seminar

Anmeldefrist
03.11.2025

Dozentin
Lynn Tiemann

Gebdihr fiir Externe
30,00 €

und Mitarbeiter
kostenfrei

Voraussetzung

Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile Internet-

verbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewidbhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestatigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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#OfficeAdvent — PowerPoint

Zielgruppe

&4 Personen, die bisher keine oder nur wenig Erfahrung mit Microsoft PowerPoint

haben

Inhalt

=4 Senden Sie uns bitte Ihre PowerPoint-Herausforderungen zu.
Nach Abstimmung mit dem Dozenten, wahlen wir ein Thema aus.
&4 Grundlagen zu den Themen und Impulse aus der taglichen Arbeit

lhr Nutzen

Sie werden eine umfassende Einfiihrung in die Anwendungsmadglichkeiten von
PowerPoint erhalten sowie solide Grundlagen, um effizient und sicher mit dem

Programm zu arbeiten.

Termine
12.12.2025

Dauer
10.00 bis 11.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen
Anmeldeformular oder QR Code Seite 38

Veranstaltungsformat
Digitales Seminar

Anmeldefrist
03.11.2025

Dozentin
Saskia-Nadine Ulrich

Gebdihr fiir Externe
30,00 €

und Mitarbeiter
kostenfrei

Voraussetzung

Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile Internet-

verbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, S. 48, um einen
respektvollen und wertschatzenden digitalen Seminar
raum fiir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewadbhrleisten

> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestétigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit

#OfficeAdvent — Outlook und OneNote

Zielgruppe

&4 Personen, die bisher keine oder nur wenig Erfahrung mit Microsoft Outlook

und OneNote haben

Inhalt

&4 Senden Sie uns bitte Ihre Outlook- und OneNote-Herausforderungen zu. Nach
Abstimmung mit der Dozentin, wahlen wir ein Thema aus
&4 Grundlagen zu den Themen und Impulse aus der taglichen Arbeit

lhr Nutzen

Sie werden eine umfassende Einfiihrung in die Anwendungsméglichkeiten von
Outlook und OneNote erhalten sowie solide Grundlagen, um effizient und sicher

mit dem Programm zu arbeiten.

Termin
19.12.2025

Dauer
10.00 bis 11.00 Uhr

Anmeldung

GLG Online Akademie

Fur Externe: GLG Karriere unter Fortbildungen -
Anmeldeformular

Veranstaltungsformat
Digitales Seminar

Anmeldefrist
03.11.2025

Dozentin
Katja Kahm

Gebdihr fiir Externe
30,00 €

und Mitarbeiter
kostenfrei

Voraussetzung

Laptop/ PC/ Tablet, Kamera mit Mikrofon, stabile Internet-

verbindung

-> Sie kdnnen eine Kamera mit Mikrofon entweder am
Empfang der RB 36 oder tiber die EDV ausleihen

-> Beachten Sie bitte die Netiquette, um einen respekt
vollen und wertschatzenden digitalen Seminarraum
fuir alle Teilnehmenden und die Dozierenden zu
gewidbhrleisten

-> Weitere Details erhalten Sie mit Anmeldebestétigung
per E-Mail vom Referat Personalentwicklung

-> Bringen Sie bitte Ihr Namensschild mit
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Informationen

AuBerbetriebliche BildungsmaBnahmen

Die GLG Unternehmensgruppe untersttitzt Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit internen Se-
minaren und mit der Méglichkeit zur Teilnahme
an auBerbetrieblichen BildungsmalBnahmen.
Alle Regularien entnehmen Sie der Konzern-
betriebsvereinbarung BV/01-2021 Version 1.

Bestdtigung der Anmeldung

Als Bestatigung fiir Ihre Kursteilnahme erhal-
ten Sie eine Anmeldebestéatigung, damit be-
steht ein wirksamer, verbindlicher Vertrag. Dies
gilt auch, wenn die schriftliche Anmeldebestéa-
tigung durch den Veranstalter nicht unverziig-
lich zugeht. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt.
Die Beriicksichtigung der Anmeldung erfolgt
in der Reihenfolge ihres Eingangs. Im Falle der
Uberbuchung wird dies dem Anmeldenden
mitgeteilt.

Ein Anspruch auf Bestatigung der Anmeldung
sowie Teilnahme am gebuchten Kurs besteht
nicht.

Einweisung

Eine Einweisung wird als spezifischer Bestand-
teil der Unterweisung bezeichnet, der am kon-
kreten Arbeitsplatz stattfindet.

Die Einweisung ist hdufig eine einmalige oder
gelegentliche MaBnahme, die darauf abzielt,
dem Mitarbeiter die erforderlichen Informatio-
nen und Anweisungen fiir eine bestimmte Ta-
tigkeit oder einen bestimmten Arbeitsplatz zu
geben.

Fortbildung

Der gezielte Erwerb weiterfiihrender Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die fiir die Austibung
neuer, bevorstehender Aufgaben des Aufga-
bengebietes ausgerichtet sind.

GLG Online Akademie

Unser E-Learning-System nutzt interaktive Er-
klarfilme, um Ihnen die Themen wie Hygiene
oder Brandschutz vorzustellen. Hiermit bieten
wir lhnen maximale Flexibilitét durch orts-
und zeitunabhéangiges Lernen. Als Mitarbeiter
des GLG Verbundes hinterlegen wir fiir Sie
bereits kurz nach lhrem Start im Unterneh-
men lhre Anmeldedaten. Folgend stellen wir
Ihnen unsere Kurzanleitung zur Anmeldung
im System sowie weitere Bedienungshinweise
bereit.

Kompetenz = Wissen + Kénnen + Bereitschaft
(Wollen) um herausfordernde Aufgaben zu
16sen

Pflichtschulungen

Pflichtschulungen sind ein unverzichtbarer
Bestandteil der Mitarbeiterqualifizierung. Da-
bei handelt es sich um Schulungen, die ge-
setzlich vorgeschrieben sind oder vom Unter-
nehmen selbst festgelegt werden. Beispiele
sind Hygieneschulungen oder Erste-Hilfe-
Schulungen. Unternehmen sind verpflichtet,
ihre Mitarbeiter regelmaBig zu schulen und
sicherzustellen, dass sie tiber das erforderliche
Wissen und die Fahigkeiten verfiigen, um ihre
Aufgaben sicher und effektiv auszufiihren.

Seminaranmeldungen

Die Seminaranmeldung ist in Textform vor-
zunehmen und entweder per Post, digital
per E-Mail zu Gbermitteln oder fiir GLG Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter direkt Uber
die GLG Online Akademie (Fortbildungsman-
agementsystem) anzumelden. Seminare mit
mehreren Teilen konnen nur einzeln gebucht
werden.

Ilhre Anmeldung in Textform oder {ber die
GLG Online Akademie ist verbindlich. Auch
wenn Sie grundsétzlich vorerst auf der Warte-
liste stehen.

Stornobedingungen fiir Seminare

Eine Stornierung lhrer Anmeldung ist in Text-
form vorzunehmen und entweder per Post
oder digital per E-Mail an personalentwick-
lung@glg-mbh.de zu lbermitteln. Bei einer
Stornierung bis 15 Kalendertage vor Veran-
staltungsbeginn wird eine Bearbeitungsge-
buhr von 65,- EUR erhoben.

Teilnahme an den Seminaren

Voraussetzung GLG-Verbund Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter: Das vorherige Einverstandnis
des Vorgesetzten zur Teilnahme wird voraus-
gesetzt. Liegt dieses nicht vor, haftet der Teil-
nehmende fiir alle Belange im Rahmen der An-
meldung.

Unterweisungen

GemdB § 12 des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSch@) ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
Beschaftigten Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit zu unterweisen.
Diese Unterweisung muss in regelmaBigen
Abstanden erfolgen und dabei auf die spezi-
fischen Gefahren am Arbeitsplatz sowie die
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung oder Verrin-
gerung eingehen. Sie hat das Ziel, die Mit-
arbeiter fur die Gefahren ihres Arbeitsplatzes
zu sensibilisieren und Gefahren mit vorgege-
benen Prozessen und Verhaltensweisen zu
begegnen. Es ist wichtig, dass die Unterwei-
sung dokumentiert wird, um die Erfiillung der
gesetzlichen Anforderungen nachweisen zu
kénnen.

Wabhlkurse in der GLG Online Akademie

Die individuelle Zuweisung einiger Pflicht-
schulungen ist leider ausgeschlossen, daher
findet die individuelle Anmeldung einiger
Pflichtkurse tiber die Wahlkurse statt. Sie fihrt
jeder selbststandig aus mit Absprache lhres
Vorgesetzten. Bitte beachten Sie die KBV.

Zertifikat

Uber die Teilnahme an der Veranstaltung wird
ein Zertifikat bzw. eine Teilnahmebescheini-
gung ausgestellt. Bei Veranstaltungen, bei
denen Fortbildungspunkte der Landesérzte-
kammer vergeben werden und beantragt wur-
den, erhalten die Teilnehmenden zusatzlich die
erforderliche Bescheinigung.
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Netiquette

Netiquette bezieht sich auf die Verhaltensregeln, die

Teilen Sie Ihre Ideen mit uns!

Mobilisieren Sie Ihr Potenzial und gestalten Sie unsere Seminare mit!
Haben Sie Ideen fiir neue Seminarinhalte oder Themen? Wir freuen uns,
von [hnen zu horen! Ihre Anregungen helfen uns, ein mageschneidertes
Weiterbildungsangebot fiir Sie zu schaffen.

im Internet gelten, um eine respektvolle und angenehme
Kommunikation zu gewahrleisten.

Hinweise
Testen Sie im Vorfeld die nétigen Gerate lhre Teilnahme sollte dabei an einem Tisch
und Tools, um erfolgreich im Online-Live und mit Laptop bzw. Rechner stattfinden.
Seminar teilnehmen zu konnen. Kamera einschalten, da es fiir alle Teilneh-
Fiir technische Fragen z.B. einer stabilen menden und Referierende im Online-Live
Internetverbindung wenden Sie sich an Seminar wertschatzend ist.
die GLGIT.
Eine stabile Internetverbindung wird In Gruppen gilt vor Ort und digital...
eher mittels eines LAN-Kabels zu [hrem Ausreden lassen
gewahrleistet. Freundlich bleiben

Stérgerdusche werden ausgeschlossen
durch Benutzung eines Headsets oder
Smartphone-/ Gaming- Kopfhorer.

Handzeichen als Ankiindigung,
dass Sie sich beteiligen wollen

Uberlagerung vieler Hintergrundgeriu- Diese Regeln sind fiir Online-Seminare
sche sind unnétig und werden reduziert, besonders wichtig, da diese oft eine virtu-
wenn das Mikrofone eingeschaltet elle Version von ,echten” Seminaren sind
wird, wenn Sie etwas sagen mochten. und daher denselben Respekt und dieselbe

Professionalitét erfordern wie physische

Digitales Aufzeichnen des Seminars ist
Veranstaltungen.

aus Datenschutzgriinden untersagt.

Online-Live Seminare finden in Prasenz
statt, daher bitten wir um aktive Teilnahme.
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Katja Kahm

Referatsleiterin

Personalentwicklung und -férderung
Telefon 03334 69-1680

Lynn Tiemann

Beraterin fur Einarbeitung, Fihrungskrafteentwicklung,
Nachfolgeplanung, Traineeprogramme, Organisation
und Durchfiihrung von Workshops und Seminaren
Telefon 03334 69-2852

Saskia-Nadine Ulrich

Beraterin fuir Gesundheitsférderung, Mentorenprogramme,
Referentin fiir Interaktionsseminare sowie Organisation
und Durchfiihrung von Workshops und Seminaren

Telefon 03334 69-1258

Online Akademie 03334 69-2211

GLG Gesellschaft fur Leben und Gesundheit mbH
Referat Personalentwicklung und -férderung
Rudolf-Breitscheid-Stralle 36 - 16225 Eberswalde
personalentwicklung@glg-mbh.de
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